
新入社員トレーナー養成講座研修 
 

★ 研修のねらい 
ＯＪＴの意味を正しく理解し、指導者としての心構えを身に付けるとともに、

新入社員の指導担当としての自覚を促す。 

新入社員を計画的に育成するための、スケジュールを作成する。 

★ 対 象 ：・ 新人社員ＯＪＴ担当者 

・ 新入社員研修担当者 

★ 定 員 ： １０名 

★ 受講料 ： 6,000円（会員外7,000円） 

★ 講 師 ： 人材育成トレーナー 笹 山 千 鳥 氏 

★ 期 間 ： ＜一回目＞ 平成３０年９月１１日（火）（午後半日間） 

＜二回目＞ 平成３１年２月１３日（水）（午後半日間） 

★ 時 間 ： １３：００ ～ １７：００ 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 

■ ＯＪＴトレーナーの役割 

・ ＯＪＴとは 

・トレーナーへの期待 

■ 新入社員を知ろう 

・ 「近年の若者」の傾向 

・ 「心のスイッチ」を見つけよう 

■ 新入社員受入れまでの５つの準備 

・ 新入社員をガッカリさせない準備 

・ 新入社員をやる気にさせる準備 

■ ○○人にするための１週間 

・ 会社の「当たり前」を教える 

・ 親鳥になる 

■ チャレンジさせる１ヶ月 

・ できることを増やす 

・ 小さな失敗をさせておく 

■ ひとり立ちまでの３ヶ月 

・ 自身を持たせる 

・ 習慣づける 

■ 指導者の心構えとスキル 

・ 指導の注意点 

・ 指導者のコミュニケーション 

 

 


