
＜中間管理職研修＞  

実践リーダーシップ向上研修 

★ 研修のねらい 
職場の問題点や課題を検討しながらリーダーとしての、創造力・指導力を発揮し、

目標達成に向けて取り組む事が求められております。本講座では具体的な事例研究、

演習等により問題解決能力を身につけ、リーダーを育成する研修です。 

★ 対 象 ： 中堅社員 

★ 定 員 ： １０名 

★ 受講料 ： 18,000円（会員外20,000円）＜昼食費込＞ 

★ 講 師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代 表  宮 本 規 生 氏 

★ 期 間 ： 平成３０年７月１０日(火)・１１日（水）：（２日間） 

★ 時 間 ： ９：００ ～ １６：００ 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 

内        容 

一
日
目 

１．管理者とはどのような存在か 

   ①管理者とはなにか 

２．組織における管理者のあり方 

   ①管理の必須要素 ②現状分析 

３．有効な管理活動を進めるために 

   ①管理とは ②マネジメントサイクル ③５Ｗ１Ｈの重要性 

４．強い(素晴らしい)リーダーシップを発揮するために 

   ①人間の欲求には段階がある ②部下の心を知る 

   ③衛生要因と動議付け要因  ④リーダーシップのスタイル 

５．組織活性化の原則 

   ①組織は手段である ②組織運営の原則 ③責任・権限とは 

二
日
目 

１．問題解決の方法 

   ①管理者に求められる能力 ②問題解決の分析と手順 

   ③事例研究 

２．企画力、創造力の開発 

   ①企画力、創造力の必要性 ②ビジネス企画の手順 

３．リーダーシップについて 

   ①三つのシップ ②リーダーシップの必要性 

  ③リーダーシップの根底にある人間観 

  ④リーダーシップとは ⑤リーダーの種々の型 

  ⑥職場の中の三つの関係とリーダーシップの内容 

４．管理者の自己啓発 

   ①ＰＩの確立（役割意識） ②ＰＩ確立のためのポイント 

 


